
นายณัฏฐธนิน เศรษฐวนิชย  นางศศิภา จันทรา นางสาวชลณัฐฏ กาฬภักด ี

    ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) การจางเหมาจัดงาน 
ประชุมวิชาการและแสดงผลงานการยกระดับระบบบริการสุขภาพดิจิทัล  

(Digital Health Forum) กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569 

๑. หลักการและเหตุผล 
ดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีและความตองการบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้นแนวคิด

ของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการทางการแพทยจึงไดรับความสนใจอยางมากนับตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงสาธารณสุขไดขับเคลื ่อนนโยบายการยกระดับโรงพยาบาลใหเปน
โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) ซึ่งเปนสวนสำคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงระบบบริการไดสะดวก รวดเร็ว ลดคาใชจายในการเดินทาง ลดความแออัด  
ลดระยะเวลา การรอคอยในการรับบริการ ในสวนของการใหบริการในโรงพยาบาล สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานเพิ่มคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผูปวย ลดความผิดพลาดในการวินิจฉัยและการรักษา  
ซึ ่งการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานและการจัดการบริการตาง ๆ ในโรงพยาบาล โดยนำเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน โดยเนนไปที่การแกปญหาจากสาเหตุที่แทจริงเปนหลัก สามารถลดความ
ซ้ำซอนของกระบวนการทำงานของ บุคลากรทางการแพทย เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการใหบริการ ทำให
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เกิด Work Life Balance ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งลดการใชทรัพยากร และ
สามารถยกระดับการปองกันทางไซเบอร เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในความปลอดภัยตอการใชบริการ 

กระทรวงสาธารณสุข ไดใหความสำคัญตอการยกระดับระบบบริการสุขภาพ โดยในระยะที่ผานมา 
ไดมีการตั้งเปาหมายในการยกระดับหนวยบริการใหเปน โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) คือการ
ยกระดับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหมีการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการ
จัดบริการภายในโรงพยาบาล ลดขั้นตอนการปฏิบัติและอำนวยความสะดวกรวดเร็วใหผูรับบริการไดรับบริการ
ที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และทันสมัยอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการจัดทำเกณฑการประเมิน 
โรงพยาบาลอัจฉริยะ เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลอัจฉริยะ จำนวน 4 ดาน ประกอบดวย 
(1) ดานโครงสราง (2) ดานการบริหารจัดการ (3) ดานการใหบริการ และ (4) ดานความปลอดภัยและธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุขเปนไปอยางมีทิศทาง 
และเกิดความยั่งยืน กระทรวงสาธารณสุขจึงไดกําหนดใหมีการจัดประชุมวิชาการและแสดงผลงานการยกระดับ
ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health Forum) กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนองคความรูจากผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ หนวยงานท่ี
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อรวมกันกําหนดแนวทาง มาตรการ และยุทธศาสตรในการยกระดับระบบ
บริการสุขภาพดิจิทัล การเปดมุมมอง แนวคิดในการยกระดับระบบบริการสุขภาพ รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการประยุกตใชระบบบริการสุขภาพดิจิทัลในพื้นที่ เพื่อใหเกิดเครือขายการพัฒนาระบบบริการ
รวมกัน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการเชื่อมโยงระบบบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนของระบบตอไป 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสื่อสารทิศทางและนโยบายดานสุขภาพดิจิทัล (Digital Health) ของกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 
 

2.2 ประชุม... 
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2.2 ประชุมผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลของหนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข รวมทั้งการนำเสนอตัวอยาง รูปแบบ และวิธีการที่เปนรูปธรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง  
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนท้ังในระดับสวนกลางและระดับพ้ืนท่ี 

2.3 เพื่อสรางองคความรู สรางแรงบันดาลใจ กระตุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล เกิดความคิดสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
ในองคกร 

 2.4 เพื่อใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ดิจิทัล ภายใตความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

2.5 เพ่ือสรางเครือขายการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุขใหเกิดความเขมแข็ง 
สามารถขับเคลื่อนระบบสุขภาพดิจิทัล มุงสูการเปนกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีระบบสุขภาพท่ียั่งยืน 

๓. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
ผูที่จะเขายื่นขอเสนอในการจัดจางของหนวยงานของรัฐ อยางนอยตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 
๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย     
๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ ่งอยู ระหวางถูกระงับการยื ่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

ตามมาตรา ๑๐๖ วรรคสาม (หมายถึง ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐไวชั ่วคราว เนื่องจากเปนผูที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ 
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลงักำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง) 

๓.๕ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานรัฐตามมาตรา ๑๐๙ (หมายถึง  
ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ 
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย)  

๓.๖ มีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
๓.๘ ไมเปนผู มีผลประโยชนร วมกันกับผู ย ื ่นขอเสนอรายอื ่นที ่เขายื ่นขอเสนอใหแกสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือวันท่ีหนวยงานของรัฐมีหนังสือเชิญชวน
และไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๓.๑๐ ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
๓.๑๐.๑ การกำหนดสัดสวนในการเขารวมคาของคูสัญญา 

 กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวม
คาหลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน  
สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

3.10.2 กรณี... 
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๓.๑๐.๒ กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

 สำหรับขอตกลงระหวางผู เขารวมคาที ่ไมไดกำหนดใหผู เขารวมคารายใดเปน
ผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

๓.๑๐.๓ การยื่นขอเสนอของกิจการรวมคา 
 ๓.๑๐.๓.๑ กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวม

คารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 
 สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใด 

เปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง
เปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

 ๓.๑๐.๓.๒ การยื ่นขอเสนอดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e – bidding)  
ใหผู เขารวมคาที่ไดรับมอบหมายหรือมอบอำนาจตามขอ 3.๑๐.๓ ดำเนินการซื้อและดาวนโหลดเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีที่มีการจำหนายเอกสารจางทำของจึงจะมีสิทธิในการเขายื่นขอเสนอในนาม
กิจการรวมคาได 

๓.๑๑ ผู ย ื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ 
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
๓.๑๒.๑ กรณีผู ยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายไทยหรือตางประเทศ 

ซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ
ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่น
ขอเสนอ งบแสดงฐานะการเงิน ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินยอนไปกอน
วันที่หนวยงานของรัฐกำหนดใหเปนวันยื่นขอเสนอ ๑ ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย
หากวันยื่นขอเสนอเปนชวงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากำหนดใหนิติบุคคลยื่นงบแสดงฐานะการเงิน 
กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกป โดยนิติบุคคลท่ีเปนผูยื่น
ขอเสนอนั้นยังอยูในชวงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา คือ ชวงเดือนมกราคม - 
เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ใหสามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงินยอนไปอีก ๑ ป ได 

๓.๑๒.๒ กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงาน
งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
ตางประเทศซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน 
โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ำกวา ๑ ลานบาท 

๓.๑๒.๓ สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอ 
เปนบุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอโดยตองมีเงิน
ฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอ
ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบญัชี
เงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา  

๓.๑๒.๔ กรณีที่ผูยืนขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแตไมเพียงพอ 
ท่ีจะเขายื่นขอเสนอ สามารถดำเนินการไดดังนี้ 

(1) กรณี... 
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(๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดา
ที่ถือสัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณ
ของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศหรือบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 
ค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย 
แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรองหรือที่สำนักงาน 
สาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ ่งออกใหแกผู ยื ่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอ 
ไมเกิน ๙๐ วัน 

(๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศหรือบุคคล
ธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคา
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื ่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ  
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย 
และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหง
ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ หรือเปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลาง
ตางประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลางตางประเทศนั้นแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงิน
รวมของวงเง ินสินเชื ่อที ่สำนักงานใหญร ับรอง หรือที ่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดร ับมอบอำนาจ 
จากสำนักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

๓.๑๒.๕ กรณีผู ยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศหรือบุคคล
ธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทยตามขอ ๓.๑๒.๒ ขอ ๓.๑๒.๓ และขอ ๓.๑๒.๔ (๒) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตามประกาศที่ธนาคารแหงประเทศไทยกำหนด ในชวงระหวางวันที่เผยแพรประกาศ 
และเอกสารประกวดราคาในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา  

ทั้งนี้ ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับมูลคาสุทธิ 
ของกิจการแลวแตกรณี ประกอบกับเอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศ 
วาดวยการรับรองเอกสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ และที ่แกไขเพิ ่มเติมกำหนด โดยจะตองยื ่นเอกสารดังกลาว 
ในวันยื่นขอเสนอ หากผูยื่นขอเสนอมิไดมีการยื่นเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการยื่นขอเสนอใหถือวาผูยื่น
ขอเสนอรายนั้นยื่นเอกสารไมครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารประกวดราคา 

๓.๑๒.๖ กรณีตามขอ ๓.๑๒.๑ - ขอ ๓.๑๒.๕ ไมใชบังคับกรณีดังตอไปนี้ 
๑) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐภายในประเทศ 
๒) นิต ิบ ุคคลที ่จ ัดตั ้งข ึ ้นตามกฎหมายไทยที ่อยู ระหวางการฟ นฟูก ิจการตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๓) งานจางกอสรางที่กรมบัญชีกลางไดขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางแลว  

และงานจางกอสรางที่หนวยงานของรัฐที่ไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอสรางที่มีคุณสมบัติเบื้องตน 
ไวแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ มีผลใชบังคับ 

๔) การจัดซ้ือจัดจางตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และ (ค) แหงพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางฯ 

๕) การซ้ืออสังหาริมทรัพยและการเชาอสังหาริมทรัพย 
6) กรณี... 
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๖) กรณีงานจางบริการหรืองานจางเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จาง
พนักงานขับรถ ครูชาวตางชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกขอมูล เปนตน 

๓.๑๓ ผูยื ่นขอเสนอตองมีประสบการณในการจัดงานประชุม หรืองานแสดงผลงานนิทรรศการ 
อยางนอย ๑ ผลงาน ในวงเงินตอสัญญาไมนอยกวา 500,๐๐๐.๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน) และเปนผลงาน 
ที่เปนคูสัญญา โดยตรงกับหนวยงานราชการหรือของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อถือได  
ที่สิ้นสุดการใหบริการแลวไมเกิน ๕ ป นับยอนหลังจากวันที่ยื่นเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ ผูยื่น
ขอเสนอจะตองแสดงหลักฐานเปนสำเนาสัญญา หรือหนังสือรับรองผลงาน ในวันที่กำหนดยื่นขอเสนอเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

๔. ขอบเขตของงาน 
ขอบเขตงานของการจัดงานในสวนของการ “ประชุมวิชาการและแสดงผลงานการยกระดับระบบ

บริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health Forum) กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569” ที่กำหนดจัดขึ้นระหวาง
วันที่ 25 - 26 สิงหาคม 2569 ณ หองแกรนดไดมอนด บอลรูม อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี โดยมี สำนัก
สุขภาพดิจิทัล (สสท.) เปนผูกำหนดขอบเขตงาน 

 สำนักฯ หมายถึง สำนักสุขภาพดิจิทัล (สสท.) 
 ผูดำเนินงาน หมายถึง บริษัทท่ีเปนผูดำเนินการจัดงานตามขอบเขตงานท่ีกำหนด 
 ขอบเขตงานหรือ TOR ฉบับนี้ คลอบคลุมการจัดสถานที่สำหรับการประชุมและการจัดงาน

ภาคนิทรรศการ ซึ่งเปนเวทีระดับกระทรวงสาธารณสุขที่นำเสนอความกาวหนาของผลการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อเชื่อมโยงบูรณาการองคความรูไปสูการใชประโยชน 
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติเชิงวิชาการ นโยบาย สังคม และเศรษฐกิจ ดวยความรวมมือระหวางหนวยงาน 
เครือขายในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลทั่วประเทศ ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ และสำนักสุขภาพดิจิทัล 
(สสท.) โดยมีขอบเขตการจัดงาน ดังนี้ 

ผูดำเนินการจัดงานประชุมวิชาการ การยกระดับระบบบริการสุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2569 ตองจัดเตรียมรายละเอียดที ่เกี ่ยวของเพื ่อนำสู เปาหมาย Connect & Care: One Nation,  
One Health Data: เชื่อมขอมูล เชื่อมการดูแล สูระบบสาธารณสุขไทยไรรอยตอ ดังตอไปนี้ 
 ๔.๑ การจัดทำผังพื ้นที ่การจัดงานประชุมและนิทรรศการของการจัดงาน Digital Health 
Forum 2026 

๔.๑.๑ ผูดำเนินการจัดตองจัดทำผังพื้นที่การจัดงานใหสำนักฯ พิจารณาความเหมาะสม โดย
การจัดวางผังใหมีทางเดินมีความกวางไมนอยกวา 1 เมตร ในการแบงสัดสวนพื้นที่สำหรับกิจกรรมตาง ๆ  
ท่ีสำนักฯ กำหนดใหมีข้ึนระหวางงานตาม “ขอบเขตของงาน” โดย 

1) มีการนำเสนอเปนมาตราสวนท่ีชัดเจน 
2) มีการแยกสีของพ้ืนท่ีและกิจกรรม 
3) มีการแบงโซนของกิจกรรมท่ีเหมาะสมและรองรับการปฏิบัติงานจริง 
4) มีการปรับปรุงแกไขเปนระยะตามความประสงคของสำนักฯ 
5) จัดทำและสงไฟลขอมูลใหสำนักฯ สำหรับการตีพิพและเผยแพรในลักษณะตาง ๆ 
6) ผูรับดำเนินงานตองบริหารจัดการกิจกรรมตาง ๆ ของงานตามผังพื้นท่ี ที่ไดเสนอไว

ตอสำนักฯ 
 

4.1.2 การกำหนด... 
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๔.๑.๒ การกำหนดแนวคิดของงาน Digital Health Forum 2026 
ผูดำเนินงานตองมีการนำเสนอแนวคิดการจัดงานที่ครอบคลุมภาพรวมและกิจกรรม

ตามที ่ระบุไวในขอบเขตงาน โดยสะทอน หรือแสดงใหเห็นถึงกรอบแนวคิดหลักของการจัดงานในปนี้ 
“Connect & Care: One Nation, One Health Data: เชื่อมขอมูล เชื่อมการดูแล สูระบบสาธารณสุขไทยไร
รอยตอ” โดยผูดำเนินงานตองวางแนวคิดในการจัดงาน และจัดองคประกอบของงานที่สื่อถึงแนวคิดในเรื่อง
ดังกลาว 
 4.1.3 การกำหนดจุด Landmark 
  4.1.3.1 ออกแบบหรือตกแตงโครงสรางพิเศษในลักษณะ Pavilion และ Landmark  
ที่แสดงใหเห็นถึงแนวคิดของการจัดงาน และสามารถมองเห็นไดจากทุกดานเมื่อเดินทางเขารวมงาน รวมท้ัง
สามารถเปนจุด Check in หรือจุดถายรูปของงานได 
  4.1.3.2 จัดเตรียมพื้นที่และกิจกรรมที่นาสนใจเพื่อดึงดูดใหผู รวมงานไดเขามารวม
กิจกรรมและมีสวนรวม เชน ตูกาชาปอง ตูถายภาพ การเก็บแตมสะสมรางวัลในแตละคูหานิทรรศการเพ่ือแลก
รับของรางวัล เปนตน 
 4.1.4 นิทรรศการหลัก (โซนท่ี 1) 
  4.1.4.1 มีการออกแบบวางผังพื้นที่นิทรรศการ โดยแบงกลุมการนำเสนอนิทรรศการ
เปน 4 โซน หรือตามท่ีสำนักฯ กำหนด ดังนี้ 
   1) ผลการดำเนินงานของระบบบริการสุขภาพดิจิทัล สำหรับประชาชน 
กอนเขารับบริการ เชน ผลการดำเนินงานการใหบริการนัดหมายออนไลน การดูประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 
   2) ผลการดำเนินงานของระบบบริการสุขภาพดิจิทัล สำหรับประชาชน
ระหวางเขารับบริการ เชน ผลการดำเนินงานการใหบริการการแพทยทางไกล (Telemedicine)  
   3) ผลการดำเนินงานของระบบบริการสุขภาพดิจิทัล สำหรับประชาชน 
หลังเขารับบริการ เชน ผลการดำเนินงานการใหบริการสงยาทางไปรษณีย การประเมินความพึงพอใจ 
   4) ผลการดำเนินงานของระบบบริการสุขภาพดิจิทัล สำหรับบุคลากร เชน 
ระบบปญญาประดิษฐทางการแพทย ระบบ ERP 
  4.1.4.2 การวางผังตามการจัดกลุ มเรื ่องตามขอ 4.1.4.1 ทั ้งในสวนนิทรรศการ 
ที่ใชพื้นที่วางและที่เปนคูหามาตรฐาน ตองมีการแบงโซนที่นำเสนอแตละกลุมเรื่อง โดยการจัดวางผังใหมี
ทางเดินไมนอยกวา 1 เมตร โดยใชสีเปนตัวจัดแบง พรอมออกแบบโลโกเพ่ือใชในการระบุพ้ืนท่ีแตละโซน 
  4.1.4.3 จัดแสดงเนื ้อหาเปนนิทรรศการที ่สอดคลองกับเทคนิคพิเศษที ่นำเสนอ  
โดยนำเสนอเรื่องราวใหมีความโดดเดน รอยเรียงแนวคิดและผลการดำเนินงานอยางเหมาะสม ดังนี้ 
   1) นิทรรศการอาจมีจอ LED เพื่อนำเสนอเนื้อหาของแตละโซน โดยผูดำเนินงาน 
เปนคนจัดเรียบเรียงเนื้อหาเพ่ือนำเสนอในจอ LED ใหสำนักฯ 
   2) นิทรรศการตองมีการออกแบบ Mock up หรือ Gimmick ตาง ๆ ของแตละโซน
เพ่ือเปนจุดดึงดูดการเยี่ยมชม 
   3) ตองมีการนำเทคนิคการนำเสนอมาประกอบการจัดนิทรรศการ เชน ภาพ
ผลงาน Mock up ใหเหมาะสมกับผลงานที่นำเสนอตามขนาดพื้นที่นิทรรศการใหสวยงามและเหมาะสม หรือ
ตามท่ีสำนักฯ กำหนด และโครงสรางพิเศษตาง ๆ ท่ีนาสนใจและตอเนื่องกัน 

 
4.1.4.4 การดำเนินการ... 
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  4.1.4.4 การดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับนิทรรศการหลัก 
   1) สำนักฯ จะจัดเตรียมขอมูลนิทรรศการหลักใหแกผูดำเนินงาน  
   2) นำเสนอเทคนิคพิเศษอื ่น ๆ ที ่น าสนใจ และจัดเตรียมตกแตงพื ้นท่ี
นิทรรศการหลักอยางสวยงาม นำเสนอดวยแสง สี เสียงท่ีสวยงาม และชัดเจน  
   3) จัดทำผัง/สัญลักษณเสนทางการเดินชมนิทรรศการใหชัดเจน 
   4) ผูดำเนินงานเปนผูรับผิดชอบคาใชจายแกเจาของสถานท่ี ในกรณีเกิดความ
เสียหายท่ีเกิดจากการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนำเสนอนิทรรศการหลัก 
 4.1.5 นิทรรศการผลสำเร็จของเครือขายระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (โซนท่ี 2) 
  4.1.5.1 มีการออกแบบวางผังพ้ืนท่ีนิทรรศการ ผลงานนวัตกรรมสุขภาพดิจทัิล โดยนำเสนอ
ผลงานเดนของกรมวิชาการ จำนวน 8 กรมวิชาการ เขตสุขภาพจำนวน 12 เขตสุขภาพ และหนวยงานกองวิชาการ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5 หนวยงาน หรือตามท่ีสำนักฯ กำหนด พรอมออกแบบและ
จัดทำบอรดผลงานใหสอดคลองกับ Theme งานและมีความสวยงาม โดยใชขอมูลจากหนวยงานที่ตองนำเสนอ
ผลงาน 
  4.1.5.2 การจัดวางผังตามการจัดกลุมเรื่องตามขอ 4.1.5.1 ในสวนที่เปนคูหามาตรฐาน 
หรือการจัดพื้นที่ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวคิดของการจัดงาน ตองมีการแบงโซนที่นำเสนอแตละ
กลุมเรื่อง โดยการจัดวางผังใหมีทางเดินความกวางไมนอยกวา 1 เมตร โดยใชสีเปนตัวจัดแบง พรอมออกแบบ
สัญลักษณเพ่ือใชในการระบุพ้ืนท่ีแตละโซนใหชัดเจน 
  4.1.5.3 ผูดำเนินงานตองจัดทำผังพ้ืนท่ีนิทรรศการและกิจกรรมตาง ๆ ใหสำนักฯ พิจารณา
ความเหมาะสมกอนการจัดงานและบริหารจัดกงานนิทรรศการและกิจกรรมตาง ๆ ของงานตามผังพ้ืนท่ี ท่ีไดนำเสนอ
ไวและไดรับความเห็นชอบจากสำนักฯ โดย 
   1) ออกแบบใหสอดคลองกับรูปแบบและกิจกรรมตามขอบเขตการดำเนินงาน 
   2) จัดแบงโซนและสัดสวนพ้ืนท่ีกิจกรรมท่ีเหมาะสมและรองรับการปฏิบัติงานจริง 
   3) กำหนดสีของพ้ืนท่ีและนำเสนอเปนมาตราสวนท่ีชัดเจน 
   4) จัดสวนของพ้ืนท่ีจัดแสดงนิทรรศการและทางเดินท่ีรองรับผูชมนิทรรศการและ
กิจกรรม 
   5) ประสานงาน จัดเตรียม ตกแตงพื้นที่นิทรรศการและกิจกรรม รวมทั้งติดตั้ง
อุปกรณสำหรับใชในนิทรรศการและกิจกรรมใหเพียงพอตลอดการจัดงานฯ และอำนวยความสะดวกแกบุคคล/
หนวยงานท่ีเขารวมกิจกรรม 
   6) ออกแบบนิทรรศการและจัดสัดสวนของขอมูลตามที ่สำนักฯ กำหนด 
ในลักษณะเสมือนจริงในทุกมิติ เพ่ือใหนิทรรศการมีความทันสมัย 
   7) นำเนื้อหา ขอมูลที่สำนักฯ และเครือขายจัดเตรียมไวให นำไปออกแบบและ
จัดทำเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดหลักของงาน พรอมองคประกอบรายละเอียดในแตละสวนในลักษณะเสมือนจริง 
ในทุกมิติของการจัดนิทรรศการและกิจกรรม 
   8) ตกแตง กอสรางตามรูปแบบ หรือแผนผังการออกแบบนิทรรศการ รวมท้ัง
จัดหาวัสดุอุปกรณ เฟอรนิเจอร สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดนิทรรศการ การควบคุมงาน
ตลอดการจัดงานและการรื้อถอนภายหลังสิ้นสุดงาน 
 

4.1.5.4 จัดเตรียม... 
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  4.1.5.4 จัดเตรียมเฟอรนิเจอรมาตรฐาน ไดแก โตะ (มีการตกแตงดวยสติกเกอร หรือปาย
เพ่ือความสวยงาม) 1 ตัว เกาอ้ี 2 ตัว ไฟฟาฟลูออเรสเซนต (ตามความเหมาะสม) ปลั๊กไฟ 1 จุด พรอมคากระแสไฟฟา  
  4.1.5.5 ผู ดำเนินงานเปนผู ประสานงานในรายละเอียดกับผู ประสานงานของแตละ
หนวยงาน ตามจำนวนท่ีสำนักฯ กำหนด ในการเขาพ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมจัดแสดงนิทรรศการ 
 4.1.6 นิทรรศการนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีโดดเดนดานระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (โซนท่ี 3) 
  4.1.6.1 มีการออกแบบวางผังพื้นที่นิทรรศการ ไมนอยกวา 15 หนวยงาน  หรือตามท่ี
สำนักฯ กำหนด 
  4.1.6.2 การจัดวางผังที ่เปนคูหามาตรฐาน หรือการจัดพื ้นที ่ตามความเหมาะสมและ
สอดคลองกับแนวคิดของการจัดงาน ตองมีการแบงโซนที่นำเสนอแตละกลุมเรื่อง โดยการจัดวางผังใหมีทางเดิน
ความกวางไมนอยกวา 1 เมตร โดยใชสีเปนตัวจัดแบง พรอมออกแบบสัญลักษณเพ่ือใชในการระบุพ้ืนท่ีแตละโซนให
ชัดเจน 
  4.1.6.3 จัดเตรียมพื้นที่วางขนาดไมนอยกวา 10 ตารางเมตร พรอมจัดเตรียมผนังรวม
ระหวางหนวยงานใหสวยงาม สำหรับใหหนวยงานสามารถยึด ตอก หรือติดโปสเตอร หรือฉากได พรอมพรมหรือ
พื้นที่เหมาะสม และปลั๊กไฟ 3 ชุด ๆ ละ 5 แอมป พรอมปายชื่อแสดงรหัสพื้นที่ หรือชื่อหนวยงาน หรือสัญลักษณ
ตาม Theme ท่ีนำเสนอ จำนวนไมนอยกวา 10 ชุด หรือปรับเปลี่ยนตามท่ีสำนักฯ กำหนด 
  4.1.6.4 ผูดำเนินงานตองจัดทำผังพ้ืนท่ีนิทรรศการและกิจกรรมตาง ๆ ใหสำนักฯ พิจารณา
ความเหมาะสมกอนการจัดงานและบริหารจัดกงานนิทรรศการและกิจกรรมตาง ๆ ของงานตามผังพ้ืนท่ีท่ีไดนำเสนอ
ไวและไดรับความเห็นชอบจากสำนักฯ ดังนี้ 
   1) ออกแบบใหสอดคลองกับรูปแบบและกิจกรรมตามขอบเขตการดำเนินงาน 
   2) จัดแบงโซนและสัดสวนพ้ืนท่ีกิจกรรมท่ีเหมาะสมและรองรับการปฏิบัติงานจริง 
   3) กำหนดสีของพ้ืนท่ีและนำเสนอเปนมาตราสวนท่ีชัดเจน 
   4) จัดสวนของพ้ืนท่ีจัดแสดงนิทรรศการและทางเดินท่ีรองรับผูชมนิทรรศการและ
กิจกรรม 
   5) ประสานงาน จัดเตรียม ตกแตงพื้นที่นิทรรศการและกิจกรรม รวมทั้งติดตั้ง
อุปกรณสำหรับใชในนิทรรศการและกิจกรรมใหเพียงพอตลอดการจัดงานฯ และอำนวยความสะดวกแกบุคคล/
หนวยงานท่ีเขารวมกิจกรรม 
   6) ออกแบบนิทรรศการและจัดสัดสวนของขอมูลตามที ่สำนักฯ กำหนด 
ในลักษณะเสมือนจริงในทุกมิติ เพ่ือใหนิทรรศการมีความทันสมัย  
   7) นำเนื้อหา ขอมูลที่สำนักฯ และเครือขายจัดเตรียมไวให นำไปออกแบบและ
จัดทำเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดหลักของงาน พรอมองคประกอบรายละเอียดในแตละสวนในลักษณะเสมือนจริง
ในทุกมิติของการจัดนิทรรศการและกิจกรรม 
   8) ตกแตง กอสรางตามรูปแบบ หรือแผนผังการออกแบบนิทรรศการ รวมท้ัง
จัดหาวัสดุอุปกรณ เฟอรนิเจอร สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดนิทรรศการ การควบคุมงาน
ตลอดการจัดงานและการรื้อถอนภายหลังสิ้นสุดงาน 
  4.1.6.5 จัดเตรียมเฟอรนิเจอรมาตรฐาน ไดแก โตะ (มีการตกแตงดวยสติกเกอร หรือปาย
เพ่ือความสวยงาม) 1 ตัว เกาอ้ี 2 ตัว ไฟฟาฟลูออเรสเซนต (ตามความเหมาะสม) ปลั๊กไฟ 1 จุด พรอมคากระแสไฟฟา  

 
4.1.6.6 ผูดำเนินงาน... 
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  4.1.6.6 ผู ดำเนินงานเปนผู ประสานงานในรายละเอียดกับผู ประสานงานของแตละ
หนวยงาน ตามจำนวนท่ีสำนักฯ กำหนด ในการเขาพ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมจัดแสดงนิทรรศการ 
 4.1.7 การจัดประชุมวิชาการ 
  4.1.7.1 ตกแตงเวทีการประชุม ทั้งในหองประชุมหลัก (หองแกรนดไดมอน บอลรูม และ
หองประชุมยอย) ใหสอดคลองกับแนวคิดหลักของงาน 
  4.1.7.2 ออกแบบและจัดทำปาย รวมทั้ง Directory Board ของแตละหองเพื่อใหผูเขารวม
งานไดเห็นอยางชัดเจน 
  4.1.7.3 จัดใหมีท่ีนั่งบริเวณดานหนาเวทีสำหรับผูรวมงาน 
   1) หองประชุมหลัก (หองแกรนดไดมอน บอลรูม) ไมนอยกวา 800 ท่ีนั่ง 
   2) หองประชุมยอย ไมนอยกวา 120 ท่ีนั่ง หรือตามท่ีสำนักฯ กำหนด 
   3) จัดใหมีโซฟาสำหรับผูบริหารระดับสูง จำนวนไมนอยกวา 15 ที่นั่ง ในวัน
พิธีเปด หรือตามท่ีสำนักฯ กำหนด 
  4.1.7.4 จัดเตรียมกลองวิดีโอเพื่อบันทึกรายการแบบ Real time ตลอดการจัดงาน ในทุก
หองประชุม 
  4.1.7.5 จัดใหมีการถายทอดสดกิจกรรมผาน Facebook หรือ Social Media ที่สำนักฯ 
กำหนด ในวันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
  4.1.7.6 จัดใหม ีระบบแสง เส ียง พรอมเจาหนาที ่ควบคุม สำหรับพิธ ีเป ดในวันท่ี  
26 สิงหาคม 2569 ชวงเชา และเหมาะสมกับการประชุมวิชาการ 
  4.1.7.7 ออกแบบและจัดเตรียม Gimmick สำหรับพิธีเปดใหสอดคลองกับแนวคิดหลัก
ของงาน 
  4.1.7.8 หากมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการจัดประชุมวิชาการ ตามขอ 4.1.7.1 -
4.1.7.7 ผูรับจางสามารถดำเนินการไดตามสำนักฯ รองขอ โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 
 4.1.8 พิธีลงนามความเขาใจและความรวมมือ 
  4.1.8.1 จัดใหมีเจาหนาท่ีชวยอำนวยความสะดวกระหวางการดำเนินการพิธีลงนามฯ 
  4.1.8.2 จัดสถานท่ี และเตรียมอุปกรณสำหรับการลงนาม ตามท่ีสำนักฯ กำหนด 
 4.1.9 การตกแตงพื้นที่สวนกลางบริเวณภายนอกหองนิทรรศการ หรือหองประชุมและ
บริเวณจุดลงทะเบียน 
  4.1.9.1 จัดสรางซุมประตูทางเขางานขนาดใหญ ดวยโครงสรางที่แข็งแรงและมีความ
สวยงาม จำนวน 1 ชุด เปนโครงสรางประชาสัมพันธหัวขอประชุมท่ีสอดคลองกับแนวคิดหลักของงาน 
  4.1.9.2 จัดทำ Backdrop สำหรับถายภาพไมนอยกวา ขนาด 4 x 2.5 เมตร  
  4.1.9.2 จัดทำ Directory Board เพ่ือสื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับงานไดอยางครบถวน 
จำนวน 1 ชุด 
  4.1.9.3 จัดเตรียมคิวไลน ที่รองรับการลงทะเบียน ณ จุดลงทะเบียน ตามที่สำนักฯ 
กำหนด 
  4.1.9.4 จัดเตรียมโตะลงทะเบียนพรอมปายประชาสัมพันธจุดลงทะเบียน ที่สอดคลอง
กับ Theme งาน 
 

4.1.9.5 ตองดำเนิน... 
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  4.1.9.5 ตองดำเนินการจัดสถานที่ใหแลวเสร็จภายในเวลา 06.00 น. ของวันแรกของ
งานประชุมวิชาการ หรือกอนเริ่มงานประชุมวิชาการ 3 ชั่วโมง 
  4.1.9.6 ดำเนินการรื้อถอนเม่ือเสร็จสิ้นงาน 
 4.1.10 การจัดเตรียมหอง หรือสถานท่ี  
  4.1.10.1 จัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกและเจาหนาที่เพื่อประสานงานและดูแล
ความเรียบรอยสำหรับการใชงาน ไมนอยกวา 5 หอง ไดแก 
   1) หองหรือสถานที่สำหรับคณะทำงาน โดยจัดเตรียมอุปกรณสำนักงาน 
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ หมึกพิมพ และกระดาษเพ่ือใหสำนักฯ และทีมงานผูรวมจัดใชระหวางการจัดงาน 
   2) หองรับรองวิทยากรและแขกผูมีเกียรติ 
   3) หองหรือสถานที่สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตน โดยติดตั้งจุดคัดกรอง 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เวชภัณฑทางการแพทย เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ เจลลางมือ หนากากอนามัย 
อุปกรณทำความสะอาด ชุดอุปกรณปฐมพยาบาล พรอมระบบการเฝาระวังโรคและควบคุมโรค รวมถึงบุคลากร
ทางการแพทยประจำจุดดังกลาว ทั้งนี้ การดำเนินการตั้งแตเตรียมความพรอมกอนจัดงานจนเสร็จสิ้นตามท่ี
สำนักฯ กำหนด 
   4) หองหรือสถานที่รับฝากกระเปาของผูเขารวมประชุม โดยสามารถฝาก
กระเปาไดไมนอยกวา 200 คน 
   5) หองสำหรับรับประทานอาหารกลางวัน ประกอบดวย 
    - หองรับประทานอาหารกลางวันสำหรับ VIP จำนวน 100 คน 
    - หองรับประทานอาหารกลางวันสำหรับผูเขารวมประชุม จำนวน 
1,000 คน 
 4.1.11 สวนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  4.1.11.1 บันทึกรายการแบบ Real time ตลอดการจัดงาน ในทุกหองประชุม  
  4.1.11.2 จัดใหมีการถายทอดสดกิจกรรมผาน Facebook หรือ Social Media  
ท่ีสำนักฯ กำหนด ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2569 
  4.1.11.3 จัดเตรียมการแถลงขาวการลงนามความเขาใจและความรวมมือ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1) จัดเตรียมพ้ืนท่ีและฉากท่ีเหมาะสมสำหรับการแถลงขาว 
   2) จัดเตรียมระบบเสียงและแสง 
   3) จัดเตรียมโพเดียมสำหรับงานแถลงขาว ไมนอยกวา 1 ตัว 
   4) จัดเตรียมไมคโครโฟน สำหรับแถลงขาว ไมนอยกวา 2 ตัว 
  4.1.11.4 จัดเตรียมคนใส Mascot ไมนอยกวา 2 คน จำนวน 2 วัน 
  4.1.11.5 ระบบรักษาความสะอาดภายในงาน โดยจัดเตรียมเจาหนาที่รักษาความ
สะอาดอยางเหมาะสม (วันกอนเปดงาน 1 วัน วันงาน 2 วัน วันรื้อถอน 1 วัน) 
  4.1.11.6 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในงาน (วันกอนงาน วันงาน และวันรื้อถอน) 
โดยจัดเตรียมเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยอยางเหมาะสม ซึ่งมีหลักประกันชดใชเมื่อของหายในชวงเวลา 
รับฝากของกอนวันงานและวันจัดงาน 
 

4.1.11.7 จัด... 
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  4.1.11.7 จัดจุดน้ำดื่มใหเพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนผูเขารวมงาน ไมนอยกวา 
2 จุด พรอมภาชนะดื่มน้ำ 
  4.1.11.8 จัดทำวีดิทัศนการยกระดับระบบบริการสุขภาพดิจิทัล จำนวน 1 เรื ่อง 
ความยาวไมเกิน 3 นาที 
  4.1.11.9 ออกแบบและจัดทำสื่อเผยแพรประชาสัมพันธการจัดงานท้ังในสื่อของสำนักฯ 
และสื่ออ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน Social Media หรือสำนักขาว 
  4.1.11.10 คาสนับสนุนอ่ืน ๆ 
   1) จัดเตรียมของรางวัลสำหรับผูรวมกิจกรรม ไมนอยกวา 50 ชิ้น 
   2) ออกแบบและจัดทำโลรางวัลและเกียรติบัตร 
    - โลรางวัลโรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเพชร จำนวน 200 โล หรือ
เทากับจำนวนท่ีใชจริง 
    - โลรางวัลระดับเขตสุขภาพที่ขับเคลื่อนงานโรงพยาบาลอัจฉริยะดีเดน 
จำนวน 3 โล 
    - เกียรติบัตรโรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเงิน และระดับทอง ขนาด A4 
จำนวน 702 ใบ หรือ เทากับจำนวน ท่ีใชจริง 
    - โลรางวัลสำหรับผูเขารวมกิจกรรมในงาน 12 โล และประกาศนียบัตร 
จำนวน 32 ใบ หรือ เทากับจำนวนท่ีใชจริง 
    - โลรางวัลโรงพยาบาลที่สนับสนุนการพัฒนานโยบายสุขภาพดิจิทัล 
จำนวน 10 โล หรือเทากับจำนวนท่ีใชจริง 
    - โลรางวัลการจัดระบบบริการการแพทยทางไกล (Telemedicine) 
ยอดเยี่ยม ระดับเขตสุขภาพ จำนวน 24 โล หรือเทากับจำนวนท่ีใชจริง 
    - โลเกียรติคุณสำหรับหนวยงานหรือบุคคลที่สนันสนุนหรือขับเคลื่อน
ระบบริการสุขภาพดิจิทัล จำนวน 22 โล หรือเทากับจำนวนใชจริง 
   3) จัดทำแผนพับประชาสัมพันธสำหรับนิทรรศการของสำนักฯ ไมนอยกวา 
1,000 แผน หรือตามท่ีสำนักฯ กำหนด 

ท้ังนี้ การนำเสนอรายละเอียดภาคนิทรรศการ และกำหนดการ ทางสำนักฯ สามารถปรับเปล่ียนได 
ตามความเหมาะสมและความจำเปน 

หมายเหตุ 
 1. ผลงานและวัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีจัดทำเม่ือเสร็จงานแลว ถือวาเปนกรรมสิทธิ์ของสำนักฯ 
ยกเวนในกรณีเชาซ้ือ 
 2. รายละเอียดขอมูลในโครงการการจัดงาน ท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 3. สำนักฯ มีสิทธิท่ีจะเลื่อนการจัดงานในกรณีท่ีมีความจำเปน 
 4. หากรายการใดไมไดมีการตรวจรับหรือไมมีในรายการที่ระบุในรายละเอียดนี้ ขอใหดำเนินงาน 
คืนเงินกับสำนักฯ 
 5. หากรายการใดมีการแกไขเปลี่ยนแปลง ผูดำเนินงานตองแจงใหกับสำนักฯ เปนลายลักษณ
อักษร 
 

๕. ระยะเวลา... 
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๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ภายใน ๑0 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง 

หมายเหตุ:  - ระยะเวลาการดำเนินการ ๑0 วัน รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษแลว 

๖. การสงมอบงาน 
ผูดำเนินงานตองสงรายละเอียดของแผนการดำเนินการจัดจาง (Action Plan) ทั้งในสวนการเตรียม

งาน การจัดสถานที่ การออกแบบในแตละสวนงานตามที่กำหนดในสัญญา การติดตั้งนิทรรศการ ระบบแสง สี 
เสียงและระบบการประสานงาน ใหกับสำนักฯ ภายในวันลงนามในสัญญา ณ สำนักสุขภาพดิจิทัล (แปลนงาน
ท้ังหมด) และแกไขรายละเอียดตามขอเสนอของสำนักฯ ใหเสร็จสิ้น ภายใน 3 วัน หลังจากไดรับขอเสนอแลว 

การชำระเงิน จะชำระงวดเดียวเม่ือผูดำเนินงานไดดำเนินการจัดงานเสร็จสิ้น ครบถวนตามสัญญา และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ตามรายละเอียดดังนี้ 

6.1 รายงานผลการถายทอดสดกิจกรรมในหองประชุมใหญ วันท่ี 26 สิงหาคม 2569 จำนวน 1 ชุด 
6.2 ไฟลวิดีโอบันทึกภาพเหตุการณหองประชุมใหญ หองประชุมยอยทุกวัน จำนวน 1 ชดุ 
6.3 ไฟล Artwork ออกแบบโปสเตอรในงาน ในรูปแบบไฟล Ai, Photoshop หรือ jpg 
6.4 รวบรวม Artwork ตาง ๆ ท่ีจัดทำ เพ่ือใชในการจัดงานในรูปแบบไฟล Ai หรือ Photoshop 
6.5 วีดิทัศนการยกระดับระบบสุขภาพดิจิทัล ความยาวไมเกิน 3 นาที จำนวน 1 ชุด 
6.6 โลและประกาศนียบัตรจำนวนตามท่ีระบุใน TOR หรือเทากับจำนวนท่ีใชจริง 
6.7 ของรางวัลสำหรับผูรวมกิจกรรม ไมนอยกวา 50 ชิ้น หรือเทากับจำนวนท่ีใชจริง 
6.8 รื้อถอนและขนยายวัสดุอุปกรณ ชุดนิทรรศการและคืนพ้ืนท่ีตามขอกำหนดของเจาของสถานท่ี 

ท้ังนี้ ไฟลตามขอ 6.1 – 6.5 สงมอบรวมใน สงมอบ External Hard Disk จำนวน 1 ชิน้ 

๗. งวดงานและการจายเงิน 
จายเงินงวดเดียว หลังจากดำเนินงานและสงมอบงานครบถวนตามสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ตามโครงการฯ ไดตรวจงาน และลงนามครบถวนถูกตองตามสัญญาเรียบรอยแลว 

๘. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
การพิจารณาขอเสนอจะดำเนินการโดย สำนักฯ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผูยื ่นขอเสนอ หากคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑ 

ท่ีกำหนดไว คณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาขอเสนอทางเทคนิค 
2. หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอื่น (Price Performance) โดยพิจารณาเลือกเปนตัวแปรหลัก

อยางนอย 2 ตัวแปรหลัก สำหรับใชกำหนดเปนเกณฑในการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา ไดแก 
 2.1 ราคาท่ีเสนอราคา เปนตัวแปรหลักประเภทบังคับ รอยละ 30 
 2.2 คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนตัวแปรหลักประเภทบังคับ รอยละ 70 
3. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอ การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอสำหรับการ

จัดงาน “ประชุมวิชาการและแสดงผลงานการยกระดับระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health Forum) 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569” คณะกรรมการฯ จะใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอื่น (Price Performance) 
โดยจะพิจารณาคัดเลือกผูชนะการเสนอราคาจากผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพขั้นต่ำ และไดคะแนนรวม 
(คะแนนดานคุณภาพและคะแนนดานราคา) สูงสุด โดยจัดเรียงลำดับ ไมเกิน 3 ราย 

 
4. เกณฑข้ันต่ำ... 
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4. เกณฑขั้นต่ำในการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ ผูยื่นขอเสนอที่จะไดรับการพิจารณาคะแนน
รวมตามขอ 3 จะตองผานเกณฑการประเมินดานคุณภาพตามเง่ือนไข ดังตอไปนี้  

 4.1 ตองไดคะแนนในแตละเกณฑการประเมินยอย ไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
ในแตละเกณฑยอย) 

 4.2 ตองไดคะแนนรวมดานคุณภาพในภาพรวมท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 70 
 4.3 ผูยื่นขอเสนอตองนำเสนอขอเสนอดานคุณภาพ ตามที่กำหนดไวในเอกสารเชิญชวนหรือ

หนังสือเชิญชวน โดยเอกสารรายละเอียดขอเสนอดานคุณภาพทั้งหมดตองจัดทำเอกสารสำหรับใชในการ 
เสนอราคาในรูปแบบไฟลเอกสารประเภท PDF File (Portable Document Format) และนำเสนอรูปแบบ 
PowerPoint รวมทั้งคลิปวิดีโอการเปดงาน กำหนดเวลาใหนำเสนอไดรายละไมเกิน 20 นาที โดยมีหัวขอการ
นำเสนอดังนี้ 

  4.3.1 แนวคิดและรูปแบบของการจัดงาน โดยตองนำเสนอแนวคิด รูปแบบการจัดงาน
ประชุมและนิทรรศการ รวมทั้งองคประกอบของงานที่ครอบคลุมภาพรวมและกิจกรรมตางๆ  โดยสะทอนให
เห็นถึงแนวคิดของการจัดงาน “Connect & Care: One Nation, One Health Data: เชื่อมขอมูล เชื่อมการ
ดูแล สูระบบสาธารณสุขไทยไรรอยตอ” ท่ีมีความสรางสรรค สวยงาม ทันสมัย และโดดเดนของงานฯ 

  4.3.2 การจัดผังพ้ืนท่ีการจัดงาน โดยจัดวางผังทางเดินความกวางไมนอยกวา 1 เมตร หรือ
ตามความเหมาะสม โดยแบงสัดสวนพ้ืนท่ีสำหรับพิธีการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสำนักฯ กำหนดให 

  4.3.3 รูปแบบพิธีการสำคัญ ประกอบดวย พิธ ีลงนามความเขาใจและความรวมมือ  
การแถลงขาว พิธีเปดงานประชุม พิธีมอบโลและรางวัลตาง ๆ  

  4.3.4 ภาพรวมการจัดงานในสวนตาง ๆ และขอเสนอกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
5. วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ  

เกณฑคุณภาพ รอยละ 
5.1 แนวคิดและรูปแบบของการจัดงาน 10 
5.2 จัดทำผังพ้ืนท่ีการจัดงาน 5 
5.3 พิธีการสำคัญ 15 
5.4 การจัดนิทรรศการ 20 
5.5 การจดักิจกรรม  10 
5.6 การจัดการภาพรวมของงานในสวนตาง ๆ  10 

รวม 70 
 

 5.1 แนวคิดและรูปแบบของการจัดงานโดยตองนำเสนอแนวคิด รูปแบบการจัดงาน และ
องคประกอบของงานที่ครอบคลุมภาพรวมและกิจกรรมตาง ๆ โดยสะทอนใหเห็นถึงแนวคิดของการจัดงาน 
“ประชุมวิชาการและแสดงผลงานการยกระดับระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health Forum) กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2569” ที่มีความสรางสรรค สวยงาม ทันสมัย และโดดเดนของงานฯ กำหนดใหน้ำหนัก 
รอยละ 10 โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังนี้ 

 
 
 

1) การนำเสนอ... 
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  1) การนำเสนอแนวคิดที่สอดคลองกับแนวคิดของการจัดงาน ใหน้ำหนักรอยละ 50 โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) แนวคิดท่ีนำเสนอมีเนื้อหาและ
รูปแบบท่ีสอดคลองกับแนวคิดหลัก
ของงาน อยางสมบูรณแบบ สามารถ
สะทอนภาพรวมและกิจกรรมตาง ๆ 
ไดอยางครบถวน แสดงออกถึง
นวัตกรรมบริการสุขภาพดิจิทัลได
อยาง มีความสรางสรรคเปนเลิศ 
สวยงาม ทันสมัย และมีความโดด
เดนอยางชัดเจน  

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ
นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 
“สรางสรรค”: การใช

แนวคิดใหม/รูปแบบใหมท่ี
ไมซ้ำเดิม 

 
“สวยงาม”: การใชโทนส ี
ท่ีเหมาะสมกับ Theme 

งาน / การจัด
องคประกอบภาพ 

 
“ทันสมัย”: มีการใช

เทคโนโลยีหรือสื่อดิจิทัล
ใหมๆ ในการจัดแสดง 

 
“โดดเดน”: งานท่ีมองเห็น
ไดชัดเจน สรางความสนใจ

ในพ้ืนท่ีงาน 

2) แนวคิดท่ีนำเสนอมีเนื้อหาและ
รูปแบบท่ีสอดคลองกับแนวคิดหลัก
ของงานฯ ครอบคลุมภาพรวมและ
กิจกรรมสำคัญสวนใหญ สะทอน
ภาพลักษณของการยกระดับระบบ
บริการสุขภาพดิจิทัลท่ีมีความ
สรางสรรค สวยงาม และทันสมัยใน
เกณฑดี แตอาจยังขาดความโดดเดน
หรืออัตลักษณเฉพาะตัวในบาง
องคประกอบยอย  

80 

 

3) แนวคิดท่ีนำเสนอมีเนื้อหาและ
รูปแบบท่ีสอดคลองกับแนวคิดหลัก
ของงานฯ ในระดับท่ัวไป 
รายละเอียดภาพรวมและกิจกรรม
ตาง ๆ มีความเหมาะสมตาม
มาตรฐาน แตในมิติของความ
สรางสรรค ความสวยงาม ความ
ทันสมัย หรือความโดดเดน ยังอยูใน
ระดับพ้ืนฐาน (ยังไมเพียงพอ) หรือ 
มีบางประเด็นท่ียังไมครอบคลุม
ภาพรวมของงานท้ังหมด  

60 

 

4) แนวคิดท่ีนำเสนอ สอดคลองกับ
แนวคิดหลักของงานฯ เพียงบางสวน 
รายละเอียดในภาพรวมและกิจกรรม
ตาง ๆ ไมครบถวน รูปแบบนำเสนอ

40 

 

ขาดความสรางสรรค... 

     

นายณัฏฐธนิน เศรษฐวนิชย

 

นางศศิภา จันทรา

  

นางสาวชลณัฐฏ  กาฬภักดี
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

ขาดความสรางสรรค ไมสะทอน
ความทันสมัยของระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล และไมมีความโดดเดน
ท่ีดึงดูดความสนใจ  
5) แนวคิดท่ีนำเสนอ ไมสอดคลอง
หรือไมสะทอนถึงแนวคิดหลักของ
งานฯ รายละเอียดภาพรวมและ
กิจกรรมไมชัดเจนอยางมาก ขาด
ความสรางสรรค ไมมีความสวยงาม 
รูปแบบลาสมัย และไมสามารถนำไป
ประยุกตจัดกิจกรรมจริงไดอยาง 
เปนรูปธรรม   

20 

 

6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1)-4) 0  
 

  2) การนำเสนอแนวคิดการจ ัด Landmark ที ่สอดคลองกับแนวคิดของการจ ัดงาน  
ใหน้ำหนักรอยละ 50 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) การนำเสนอแนวคิดและรูปแบบ 
Landmark ครบถวนทุกประเด็น 
และ สอดคลอง กับแนวคิดหลัก 
(Theme) ของการจัดงานอยาง
สมบูรณแบบ ชิ้นงานมี ความ
สรางสรรคสูง สวยงาม ทันสมัย และ
มีความโดดเดนเปนเอกลักษณ 
สามารถดึงดูดความสนใจและสราง
ความประทับใจแรก (First Impression)
แกผูเขารวมงานไดอยางดีเยี่ยม  

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ
นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 
 

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 
“สรางสรรค”: การใช

แนวคิดใหม/รูปแบบใหมท่ี
ไมซ้ำเดิม 

 
“สวยงาม”: การใชโทนสีท่ี

เหมาะสมกับ Theme 
งาน / การจัด

องคประกอบภาพ 
 

“ทันสมัย”: มีการใช
เทคโนโลยีหรือสื่อดิจิทัล
ใหมๆ ในการจัดแสดง 

 

2) การนำเสนอแนวคิดและรูปแบบ 
Landmark สอดคลอง กับแนวคิด
หลักของการจัดงาน มีรายละเอียด 
คอนขางครบถวน ชิ้นงานมีความ
สรางสรรค สวยงาม และทันสมัยใน
เกณฑดี แตยังอาจขาดความโดดเดน
หรือเอกลักษณท่ีดึงดูดสายตาท่ีสุดใน
บางองคประกอบ   

80 

 

3) การนำเสนอ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

3) การนำเสนอแนวคิดและรูปแบบ 
Landmark สอดคลอง กับแนวคิด
หลักของการจัดงาน แตรายละเอียด 
ยังไมครบถวนทุกประเด็น ท้ังนี้ ใน
ดานความสรางสรรค ความสวยงาม 
ความทันสมัย และความโดดเดน ยัง
อยูในระดับพ้ืนฐาน (ยังไมเพียงพอ) 
ตองไดรับการปรับปรุงเพ่ิมเติมเพ่ือให
เกิดความนาสนใจ  

60 

 

“โดดเดน”: งานท่ีมองเห็น
ไดชัดเจน สรางความสนใจ

ในพ้ืนท่ีงาน 
 

4) การนำเสนอแนวคิดและรูปแบบ 
Landmark สอดคลองกับแนวคิด
หลักของการจัดงานเพียงบางสวน 
และรายละเอียด ไมครบถวน 
รูปแบบชิ้นงานมีความธรรมดา ขาด
ความสรางสรรค ขาดความทันสมัย 
และไมมีความโดดเดนดึงดูดใจ  

40 

 

5) การนำเสนอแนวคิดและรูปแบบ 
Landmark ไมสอดคลอง หรือหลุด
กรอบ จากแนวคิดหลักของการจัด
งาน รายละเอียด ไมครบถวนอยาง
มาก ขาดความสรางสรรค ไมมีความ
สวยงาม ไมทันสมัย และไมสามารถ
นำมาใชเปนจุดตอนรับท่ีดึงดูดความ
สนใจไดจริง   

20 

 

6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1)-5) 0  
 

 5.2 จัดทำผังพื้นที่การจัดงานโดยจัดวางผังทางเดินไมนอยกวา 1 เมตร หรือตามความเหมาะสม
ที่สำนักฯ จะแจงใหทราบ โดยแบงสัดสวนพื้นที่สำหรับพิธีการ และกิจกรรมตาง ๆ ที่สำนักฯ กำหนดให 
กำหนดใหน้ำหนักรอยละ 5 โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังนี้ 

  1) กำหนดสัญลักษณที ่แสดงใหเห ็นถึงความโดดเดนของแตละพื ้นที ่ (Zone) หัวขอ 
(Theme) นำเสนอเปนมาตราสวนท่ีชัดเจน แยกสีของพ้ืนท่ีและกิจกรรมและแบงพ้ืนท่ีของกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
และรองรับการปฏิบัติงานจริง ใหน้ำหนักรอยละ 100 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 
 
 

1) จัดทำ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) จัดทำผังพ้ืนท่ีการจัดงานและวาง
ผังทางเดินเปนมาตราสวนท่ีชัดเจน 
แยกสีของพ้ืนท่ีและกิจกรรมแบง
สัดสวนพ้ืนท่ีสำหรับพิธีการและ
กิจกรรมตางๆ ของงานใหครบถวน
ตามขอบเขตของงานท่ีรองรับการ
ปฏิบัติงานจริง 

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ
นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 

2) จัดทำผังพ้ืนท่ีการจัดงานและวาง
ผังทางเดินเปนมาตราสวนท่ีชัดเจน  
มีการแยกสีของพ้ืนท่ีและกิจกรรม 
และแบงสัดสวนพ้ืนท่ีสำหรับพิธีการ
และกิจกรรมตาง ๆ ไดครบถวน  
แตผังทางเดินหรือการจัดสรรพ้ืนท่ี
บางจุดอาจยังตองปรับปรุง
รายละเอียดเพ่ิมเติมเล็กนอย เพ่ือให
รองรับการปฏิบัติงานจริงไดคลองตัว
ยิ่งข้ึน  

80 

 

3) จัดทำผังพ้ืนท่ีการจัดงานและวาง
ผังทางเดิน โดยมีการแยกสีและแบง
สัดสวนพ้ืนท่ีกิจกรรมในเบื้องตน แต 
มาตราสวนยังไมชัดเจนเพียงพอ หรือ
รายละเอียดพ้ืนท่ีตามขอบเขตของ
งาน ยังไมครบถวนสมบูรณ และตอง
มีการปรับแกผังทางเดินพอสมควรจึง
จะสามารถรองรับการปฏิบัติงานจริงได  

60 

 

4) นำเสนอผังพ้ืนท่ีการจัดงานเพียง
ภาพรวม ไมมีการกำหนดมาตราสวน
ท่ีสามารถอางอิงไดจริง การแยกสี
หรือแบงสัดสวนพ้ืนท่ีกิจกรรมมีความ
คลุมเครือ ขาดรายละเอียดของพ้ืนท่ี
พิธีการหรือกิจกรรมสำคัญ และยาก
ตอการนำไปบริหารจัดการหรือ
ปฏิบัติงานจริง  

40 

 

5) นำเสนอผังพ้ืนท่ีการจัดงานท่ีไม
ชัดเจนอยางมาก ไมระบุมาตราสวน 
ไมมีการแบงสัดสวนพ้ืนท่ีหรือแยกสี

20 
 

ของกิจกรรม... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

ของกิจกรรมอยางเปนระบบ ไม
ครอบคลุมขอบเขตของงาน และไม
สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานจริง
ได  
6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1)-5) 0  

 
 5.3 พิธีการสำคัญ กำหนดใหน้ำหนักรอยละ 15 โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังนี้ 
  1) รูปแบบของพิธีการสำคัญ รูปแบบของเวทีและการจัดลำดับพิธีการ ใหน้ำหนักรอยละ 

70 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
เกณฑการพิจารณา 

ท่ีใหคะแนน 
คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) นำเสนอรายละเอียดครบถวนและ
ชัดเจนในทุกพิธีการ ประกอบดวย 
การจัดทำผังพ้ืนท่ี ผังท่ีนั่ง รูปแบบ
พิธีการ การออกแบบเวที การ
นำเสนอ Gimmick พิธีเปด และ
ลำดับข้ันตอน โดยทุกองคประกอบ 
มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
แนวคิดหลักของการจัดงาน 
(Theme) หรือสะทอนสถานการณ
โลกปจจุบนัไดอยางสมบรูณแบบ 
รูปแบบมีความสรางสรรค สมเกียรติ 
และสามารถรองรับการปฏิบัติงาน
จริงไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหจัดทำผังงาน
ภาพรวม เชน ออกแบบ
สถานท่ี รูปแบบแนวคิด
การจัดงาน และรูปแบบ
การจัดงาน โดยจัดทำเปน
รูปเลมขนาด A4 และ
นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 
 

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 

2) นำเสนอรายละเอียดองคประกอบ
ตาง ๆ ในพิธีการ (ผังพ้ืนท่ี ผังท่ีนั่ง 
รูปแบบพิธีการ เวที ลำดับข้ันตอน 
และการแสดง) ได ครบถวนและมี
ความชัดเจน มีความเชื่อมโยงและ
สอดคลองกับแนวคิดหลักของการจัด
งานหรือสถานการณโลกปจจุบันไดดี 
แตอาจมีรายละเอียดปลีกยอยในบาง
องคประกอบท่ียังตองปรับปรุง
เพ่ิมเติมเพียงเล็กนอย เพ่ือใหการ
ดำเนินงานสมบูรณและราบรื่นยิ่งข้ึน  

80 

 

3) นำเสนอ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

3) นำเสนอรายละเอียดองคประกอบ
ในพิธีการไดตามมาตรฐานท่ัวไป แต 
ยังขาดความครบถวนหรือความ
ชัดเจนในบางพิธีการ การออกแบบ
เวที ลำดับข้ันตอน หรือการแสดงมี
ความสอดคลองกับแนวคิดหลัก 
ของงานเพียงระดับพ้ืนฐาน ยังขาด
ความโดดเดน หรือการเชื่อมโยงกับ
สถานการณโลกปจจุบันยังไมชัดเจน
เทาท่ีควร และตองมีการปรับปรุง
รายละเอียดพอสมควรจึงจะสามารถ
นำไปปฏิบัติจริงได  

60 

 

4) นำเสนอรายละเอียดองคประกอบ
ในพิธีการ ไมครบถวนและขาดความ
ชัดเจน ผังพ้ืนท่ีและผังท่ีนั่งขาด
รายละเอียดท่ีอางอิงได ลำดับ
ข้ันตอนมีความสับสน และการแสดง
ในพิธีการ สอดคลองกับแนวคิดหลัก
ของการจัดงานเพียงบางสวน  
ขาดความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 
และยากตอการนำไปปฏิบัติจริง  

40 

 

5) นำเสนอรายละเอียดองคประกอบ
ในพิธีการ ไมครบถวนอยางมาก และ
ไมมีความชัดเจน การออกแบบพ้ืนท่ี 
เวที และลำดับข้ันตอน ไมสอดคลอง
หรือไมเชื่อมโยงกับแนวคิดหลักของ
การจัดงาน รูปแบบการแสดงไมมี
ความเหมาะสม หรือหลุดกรอบจาก
วัตถุประสงคการจัดงานโดยสิ้นเชิง 
และไมสามารถนำไปใชในการดำเนิน
พิธีการจริงได  

20 

 

6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1) - 5) 0  
 
 

 
2) การดำเนินการ... 
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  2) การดำเนินการสวนอ่ืนท่ีสนับสนุนการจัดงานในพิธีการสำคัญ ไดแก การติดตั้งระบบแสง 
สี เสียง ระบบสื่อสาร และวัสดุอุปกรณอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ใหน้ำหนักรอยละ 30 โดยมีเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้  

เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) นำเสนอแผนการติดตั้งและ
บริหารจัดการระบบแสง สี เสียง 
ระบบสื่อสาร และวัสดุอุปกรณ 
ท่ีเก่ียวของไดอยางครบถวนสมบูรณ
และสอดคลองกับแนวคิดของงาน 
อุปกรณท่ีนำหนามีความทันสมัย 
คุณภาพสูง เหมาะสมกับขนาดและ
สมเกียรติของพิธีการสำคัญ มีการ
จัดเตรียม ระบบสำรอง (Backup 
System) และแผนเผชิญเหตุขัดของ
ท่ีชัดเจน สามารถสงเสริมภาพลักษณ
ความทันสมัยของงานไดอยางโดด
เดน  

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ
นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 
 

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 

2) นำเสนอแผนการติดตั้งระบบแสง 
สี เสียง ระบบสื่อสาร และวัสดุ
อุปกรณไดครบถวนและเหมาะสม 
อุปกรณมีคุณภาพดี สามารถรองรับ
การจัดงานในพิธีการสำคัญไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน  มีการระบุถึงระบบ
สำรองในเบื้องตน แตอาจขาด
รายละเอียดเชิงลึกในบางอุปกรณ 
หรือแผนการติดตั้งบางจุดยังตอง
ปรับปรุงเพ่ิมเติมเล็กนอยเพ่ือให
สมบูรณยิ่งข้ึน  

80 

 

3) นำเสนอแผนการติดตั้งระบบแสง 
สี เสียง ระบบสื่อสาร และวัสดุ
อุปกรณ ตามมาตรฐานการจัดงาน
ท่ัวไป และสอดคลองกับแนวคิด 
ของงาน  อุปกรณสามารถใชงาน 
ไดตามขอบเขตงาน แต รายละเอียด
คุณลักษณะทางเทคนิคหรือตำแหนง
การติดตั้งยังไมชัดเจนเพียงพอ 

60 

 

อุปกรณ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

อุปกรณยังไมสะทอนความทันสมัย
มากนัก หรือแผนการจัดการระบบ
สำรองยังไมรัดกุมเทาท่ีควร  
นำเสนอแผนการติดตั้งระบบและ
วัสดุอุปกรณไมครบถวน และไม
สอดคลองตามแนวคิดของงาน
อุปกรณท่ีนำเสนอดูมีประสิทธิภาพ
ต่ำกวามาตรฐานท่ีควรจะเปนสำหรับ
พิธีการสำคัญ ขาดรายละเอียดการ
บริหารจัดการระบบสื่อสาร และไมมี
การเตรียมระบบสำรองท่ีชัดเจน ซ่ึงมี
ความเสี่ยงสูงท่ีจะเกิดปญหาขัดของ
ระหวางการดำเนินงานจริง  

40 

 

นำเสนอแผนการติดตั้งระบบและ
วัสดุอุปกรณ ขาดความชัดเจนและ 
ไมสอดคลองกันแนวคิดของงานอยาง
มาก ไมครบถวน ไมระบุรายละเอียด
ของระบบแสง สี เสียง และ
ระบบสื่อสารท่ีสามารถนำมาประเมิน
ประสิทธิภาพได อุปกรณไมเหมาะสม
กับการใชงานในพิธีการสำคัญโดย
สิ้นเชิง และไมสามารถนำไป
ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการจัดงาน
ไดจริง  

20 

 

6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1) - 5) 0  
 

 5.4 การจัดนิทรรศการ กำหนดใหน้ำหนักรอยละ 20 โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังนี้ 
  1) ออกแบบนิทรรศการหลักและจัดทำผังพ้ืนท่ีพรอมสัดสวนของนิทรรศการหลัก ใหน้ำหนัก

รอยละ 40 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
เกณฑการพิจารณา 

ท่ีใหคะแนน 
คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) นำเสนอแนวคิดการออกแบบ
นิทรรศการหลักไดอยางมีความ
สรางสรรค สวยงาม ทันสมัย สะทอน
ภาพลักษณและแนวคิดหลักของงาน
ไดอยางสมบูรณแบบ มีการจัดทำ 

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 

ผังพ้ืนท่ี... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

ผังพ้ืนท่ี (Floor Plan) ท่ีระบุมาตรา
สวน สัดสวน ขนาดพ้ืนท่ี และ
ระยะหางตาง ๆ อยางละเอียดชัดเจน 
ถูกตองตามหลักสถาปตยกรรม  
การแบงสัดสวนโซนนิทรรศการและ
กิจกรรมมีความเหมาะสมสูงสุด 
สามารถบริหารเสนทางการเดินชม
งาน (Traffic Flow) เพ่ือลดความ
แออัดและรองรับการปฏิบัติงานจริง
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 
 

2) นำเสนอแนวคิดการออกแบบ
นิทรรศการหลักไดสวยงาม ทันสมัย 
และสอดคลองกับแนวคิดหลักของ
งานเปนอยางดี มีการจัดทำผังพ้ืนท่ีท่ี
ระบุมาตราสวนและสัดสวน
โครงสราง คอนขางครบถวนและ
ชัดเจน การแบงสัดสวนพ้ืนท่ี
นิทรรศการและเสนทางเดินชมงาน 
มีความเหมาะสม แตอาจมี
รายละเอียดปลีกยอยบางจุด เชน 
ระยะหางของบูธหรือการใชพ้ืนท่ี 
ในบางมุม ท่ียังตองปรับปรุงเพ่ิมเติม
เล็กนอยเพ่ือใหสมบูรณและใชงาน
จริงไดคลองตัวข้ึน  

80 

 

3) นำเสนอรูปแบบการออกแบบ
นิทรรศการหลักและการจัดวางผัง
พ้ืนท่ี ตามมาตรฐานท่ัวไป แต
ภาพรวม ยังขาดความโดดเดน ความ
สรางสรรค หรือความทันสมัย การ
ระบุมาตราสวนและสัดสวนของ
นิทรรศการมีเฉพาะในสวนภาพรวม 
แตยังขาดความชัดเจนในรายละเอียด
เชิงลึก การแบงสัดสวนพ้ืนท่ีกิจกรรม
และเสนทางเดินมีความเหมาะสมใน
ระดับพ้ืนฐาน และจำเปนตองมีการ
ปรับแกองคประกอบหลายสวนจึงจะ

60 

 

สามารถ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

สามารถนำไปกอสรางหรือปฏิบัติงาน
จริงได  
4) นำเสนอการออกแบบนิทรรศการ
หลักและผังพ้ืนท่ี ไมครบถวนตาม
ขอบเขตงาน รูปแบบนิทรรศการ
คอนขางธรรมดา ขาดความคิด
สรางสรรค ไมสะทอนแนวคิดหลัก
ของงาน ผังพ้ืนท่ีไมมีการระบุมาตรา
สวนหรือสัดสวนท่ีชัดเจน (Vague 
Proportion) การแบงโซน
นิทรรศการสะทอนความคลุมเครือ 
เสนทางเดินชมงานไมเปนระบบ ซ่ึง
อาจสงผลใหเกิดความแออัดและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานจริง  

40 

 

5) นำเสนอการออกแบบนิทรรศการ
หลักและผังพ้ืนท่ี ขาดความชัดเจน
อยางมากและไมครบถวน รูปแบบ
ลาสมัยหรือไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของงานโดยสิ้นเชิง ไมมี
การจัดทำผังพ้ืนท่ีท่ีมีมาตราสวนหรือ
สัดสวนทางสถาปตยกรรมท่ีสามารถ
อางอิงได ไมมีการแบงสัดสวนพ้ืนท่ี
กิจกรรมอยางเปนรูปธรรม และไม
สามารถนำขอเสนอไปใชในการจัด
นิทรรศการจริงได  

20 

 

6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1) - 5) 0  
 

  2) ออกแบบและจัดทำผังพื้นที่พรอมสัดสวนของนิทรรศการผลสำเร็จของเครือขายระบบ
บริการสุขภาพดิจิทัล (โซน 2) ใหน้ำหนักรอยละ 40 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) นำเสนอแนวคิดการออกแบบ
นิทรรศการผลสำเร็จของเครือขายฯ 
และ template บอรดสำหรับ
นำเสนอแตละหนวยงาน ไดอยางมี
ความสรางสรรค สวยงาม ทันสมัย 

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 

สะทอน... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

สะทอนภาพลักษณและแนวคิดหลัก
ของงานไดอยางสมบูรณแบบ มีการ
จัดทำผังพ้ืนท่ี (Floor Plan) ท่ีระบุ
มาตราสวน สัดสวน ขนาดพ้ืนท่ี และ
ระยะหางตาง ๆ อยางละเอียด 
ชัดเจน ถูกตองตามหลัก
สถาปตยกรรม การแบงสัดสวนโซน
นิทรรศการและกิจกรรมมีความ
เหมาะสมสูงสุด สามารถบริหาร
เสนทางการเดินชมงาน (Traffic 
Flow) เพ่ือลดความแออัดและ
รองรับการปฏิบัติงานจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 
 

2) นำเสนอแนวคิดการออกแบบ
นิทรรศการผลสำเร็จของเครือขายฯ 
และ Template บอรดสำหรับ
นำเสนอแตละหนวยงาน ไดสวยงาม 
ทันสมัย และสอดคลองกับแนวคิด
หลักของงานเปนอยางดี มีการจัดทำ
ผังพ้ืนท่ีท่ีระบุมาตราสวนและสัดสวน
โครงสราง คอนขางครบถวนและ
ชัดเจน การแบงสัดสวนพ้ืนท่ี
นิทรรศการและเสนทางเดินชมงาน 
มีความเหมาะสม แตอาจมี
รายละเอียดปลีกยอยบางจุด เชน 
ระยะหางของบูธหรือการใชพ้ืนท่ี 
ในบางมุม ท่ียังตองปรับปรุงเพ่ิมเติม
เล็กนอยเพ่ือใหสมบูรณและใชงาน
จริงไดคลองตัวข้ึน  

80 

 

3) นำเสนอรูปแบบการออกแบบ
นิทรรศการผลสำเร็จของเครือขายฯ
Template บอรดสำหรับนำเสนอ 
แตละหนวยงาน และการจัดวางผัง
พ้ืนท่ี ตามมาตรฐานท่ัวไป แตภาพรวม 
ยังขาดความโดดเดน ความ
สรางสรรค หรือความทันสมัย  

60 

 

การระบุ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

การระบุมาตราสวนและสัดสวนของ
นิทรรศการมีเฉพาะในสวนภาพรวม 
แตยังขาดความชัดเจนในรายละเอียด
เชิงลึก การแบงสัดสวนพ้ืนท่ีกิจกรรม
และเสนทางเดินมีความเหมาะสมใน
ระดับพ้ืนฐาน และจำเปนตองมีการ
ปรับแกองคประกอบหลายสวนจึงจะ
สามารถนำไปกอสรางหรือปฏิบัติงาน
จริงได  
4) นำเสนอการออกแบบนิทรรศการ
ผลสำเร็จของเครือขายฯ  template 
บอรดสำหรับนำเสนอแตละ
หนวยงาน และผังพ้ืนท่ี ไมครบถวน
ตามขอบเขตงาน รูปแบบนิทรรศการ
คอนขางธรรมดา ขาดความคิด
สรางสรรค ไมสะทอนแนวคิดหลัก
ของงาน ผังพ้ืนท่ีไมมีการระบุมาตรา
สวนหรือสัดสวนท่ีชัดเจน (Vague 
Proportion) การแบงโซน
นิทรรศการสะทอนความคลุมเครือ 
เสนทางเดินชมงานไมเปนระบบ ซ่ึง
อาจสงผลใหเกิดความแออัดและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานจริง  

40 

 

5) นำเสนอการออกแบบนิทรรศการ
ผลสำเร็จของเครือขายฯ  template 
บอรดสำหรับนำเสนอแตละ
หนวยงาน และผังพ้ืนท่ี ขาดความ
ชัดเจนอยางมากและไมครบถวน 
รูปแบบลาสมัยหรือไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของงานโดยสิ้นเชิง ไมมี
การจัดทำผังพ้ืนท่ีท่ีมีมาตราสวนหรือ
สัดสวนทางสถาปตยกรรมท่ีสามารถ
อางอิงได ไมมีการแบงสัดสวนพ้ืนท่ี
กิจกรรมอยางเปนรูปธรรม และไม
สามารถนำขอเสนอไปใชในการจัด
นิทรรศการจริงได  

20  

6) ไมได... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1) - 5) 0  

  3) ออกแบบและจัดทำผังพื้นที่พรอมสัดสวนของนิทรรศการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท่ีโดดเดนดานระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (โซน 3) ใหน้ำหนักรอยละ 20 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) นำเสนอแนวคิดการออกแบบ
นิทรรศการนวัตกรรมฯ ไดอยางมี
ความสรางสรรค สวยงาม ทันสมัย 
สะทอนภาพลักษณและแนวคิดหลัก
ของงานไดอยางสมบูรณแบบ   มีการ
จัดทำผังพ้ืนท่ี (Floor Plan) ท่ีระบุ
มาตราสวน สัดสวน ขนาดพ้ืนท่ี และ
ระยะหางตาง ๆ อยางละเอียด 
ชัดเจน ถูกตองตามหลัก
สถาปตยกรรม การแบงสัดสวนโซน
นิทรรศการและกิจกรรมมีความ
เหมาะสมสูงสุด สามารถบริหาร
เสนทางการเดินชมงาน (Traffic 
Flow) เพ่ือลดความแออัดและ
รองรับการปฏิบัติงานจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ
นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 
 

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 

2) นำเสนอแนวคิดการออกแบบ
นิทรรศการนวัตกรรมฯ ท่ีโดดเดนได
สวยงาม ทันสมัย และสอดคลองกับ
แนวคิดหลักของงานเปนอยางดี มี
การจัดทำผังพ้ืนท่ีท่ีระบุมาตราสวน
และสัดสวนโครงสราง คอนขาง
ครบถวนและชัดเจน การแบงสัดสวน
พ้ืนท่ีนิทรรศการและเสนทางเดินชม
งานมีความเหมาะสม แตอาจมี
รายละเอียดปลีกยอยบางจุด เชน 
ระยะหางของบูธหรือการใชพ้ืนท่ีใน
บางมุม ท่ียังตองปรับปรุงเพ่ิมเติม
เล็กนอยเพ่ือใหสมบูรณและใชงาน
จริงไดคลองตัวข้ึน  

80 

 

3) นำเสนอ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

3) นำเสนอรูปแบบการออกแบบ
นิทรรศการนวัตกรรมฯ และการจัด
วางผังพ้ืนท่ี ตามมาตรฐานท่ัวไป แต
ภาพรวม ยังขาดความโดดเดน ความ
สรางสรรค หรือความทันสมัย การ
ระบุมาตราสวนและสัดสวนของ
นิทรรศการมีเฉพาะในสวนภาพรวม 
แตยังขาดความชัดเจนในรายละเอียด
เชิงลึก การแบงสัดสวนพ้ืนท่ีกิจกรรม
และเสนทางเดินมีความเหมาะสมใน
ระดับพ้ืนฐาน และจำเปนตองมีการ
ปรับแกองคประกอบหลายสวนจึงจะ
สามารถนำไปกอสรางหรือปฏิบัติงาน
จริงได  

60 

 

4) นำเสนอการออกแบบนิทรรศการ
นวัตกรรม และผังพ้ืนท่ี ไมครบถวน
ตามขอบเขตงาน รูปแบบนิทรรศการ
คอนขางธรรมดา ขาดความคิด
สรางสรรค ไมสะทอนแนวคิดหลัก
ของงาน ผังพ้ืนท่ีไมมีการระบุมาตรา
สวนหรือสัดสวนท่ีชัดเจน (Vague 
Proportion) การแบงโซน
นิทรรศการสะทอนความคลุมเครือ 
เสนทางเดินชมงานไมเปนระบบ ซ่ึง
อาจสงผลใหเกิดความแออัดและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานจริง  

40 

 

5) นำเสนอการออกแบบนิทรรศการ
นวัตกรรม และผังพ้ืนท่ี ขาดความ
ชัดเจนอยางมากและไมครบถวน 
รูปแบบลาสมัยหรือไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของงานโดยสิ้นเชิง ไมมี
การจัดทำผังพ้ืนท่ีท่ีมีมาตราสวนหรือ
สัดสวนทางสถาปตยกรรมท่ีสามารถ
อางอิงได ไมมีการแบงสัดสวนพ้ืนท่ี
กิจกรรมอยางเปนรูปธรรม และไม

20  

สามารถ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

สามารถนำขอเสนอไปใชในการจัด
นิทรรศการจริงได  
6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1) - 5) 0  

 5.5 การจัดกิจกรรม กำหนดใหน้ำหนักรอยละ 10 โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังนี้ 
  1) จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับการจัดกิจกรรม ออกแบบโครงสรางนิทรรศการในพ้ืนท่ีของการจัด
กิจกรรม วางผังท่ีนั่ง ลำดับขั้นตอนของแตละกิจกรรม จัดทำกราฟก นำเสนอเทคนิคพิเศษตาง ๆ ในพื้นท่ี 
ของการจัดกิจกรรม จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของ ใหน้ำหนักรอยละ 100 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) ออกแบบผังพ้ืนท่ีใหรองรับการจัด
กิจกรรม วางผังท่ีนั่ง นำเสนอรูปแบบ
การจัดกิจกรรม การออกแบบ
รูปแบบของเวที ลำดับข้ันตอนของ
การจัดกิจกรรม มีการนำเสนอ
เทคนิคพิเศษตาง ๆ ในพ้ืนท่ีของการ
จัดกิจกรรม ท่ีสรางสรรค โดดเดน 
ครบถวน ชัดเจน รองรับการ
ปฏิบัติงานจริง แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการจัดทำสื่อเผยแพรภาพ
ของกิจกรรมบนเวที 

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ

นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 
 

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 

2) ออกแบบผังพ้ืนท่ีใหรองรับการจัด
กิจกรรม วางผังท่ีนั่ง นำเสนอรูปแบบ
การจัดกิจกรรม การออกแบบ
รูปแบบของเวที ลำดับข้ันตอนของ
การจัดกิจกรรม มีการนำเสนอ
เทคนิคพิเศษตาง ๆ ในพ้ืนท่ีของการ
จัดกิจกรรม ท่ีสรางสรรคในเกณฑดี 
แตอาจมีรายละเอียดปลีกยอยในสวน
ของการจัดสรรพ้ืนท่ี ลำดับข้ันตอน 
หรือการใชเทคนิคพิเศษท่ียังตอง
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดอีก
เล็กนอย เพ่ือใหการจัดกิจกรรม
สมบูรณและลื่นไหลยิ่งข้ึน  

80 

 

3) ออกแบบผังพ้ืนท่ีใหรองรับการจัด
กิจกรรม วางผังท่ีนั่ง นำเสนอรูปแบบ
การจัดกิจกรรม การออกแบบ

60 
 

รูปแบบ... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

รูปแบบของเวที ลำดับข้ันตอนของ
การจัดกิจกรรม มีการนำเสนอ
เทคนิคพิเศษตาง ๆ ในพ้ืนท่ีของการ
จัดกิจกรรม ยังอยูในระดับพ้ืนฐาน 
ขาดความโดดเดน หรือยังไมสะทอน
ความทันสมัยเทาท่ีควร และตองมี
การปรับแกองคประกอบหลายสวน
จึงจะสามารถนำไปปฏิบัติงานจริงได  
4) ออกแบบผังพ้ืนท่ีใหรองรับการจัด
กิจกรรม วางผังท่ีนั่ง นำเสนอรูปแบบ
การจัดกิจกรรม การออกแบบ
รูปแบบของเวที ลำดับข้ันตอนของ
การจัดกิจกรรม ยังไมครบถวนตาม
ขอบเขตงานและขาดความชัดเจน 
ลำดับกิจกรรมมีความสับสน การ
ออกแบบกราฟกและเทคนิคพิเศษ 
ไมสอดคลองกับแนวคิดหลักของการ
จัดงาน การระบุรายการวัสดุอุปกรณ
ไมครบถวน และยากตอการนำไป
บริหารจัดการในพ้ืนท่ีจริง  

40 

 

5) ออกแบบผังพ้ืนท่ีใหรองรับการจัด
กิจกรรม วางผังท่ีนั่ง นำเสนอรูปแบบ
การจัดกิจกรรม การออกแบบ
รูปแบบของเวที ลำดับข้ันตอนของ
การจัดกิจกรรม ขาดความชัดเจน
อยางมากและไมครบถวน ไมมีการ
จัดทำผังพ้ืนท่ีหรือโครงสรางท่ี
สามารถอางอิงได ลำดับกิจกรรมไมมี
ความสอดคลองกัน การออกแบบ
กราฟกและเทคนิคพิเศษลาสมัย
หรือไมเหมาะสมอยางยิ่ง ไมมีการ
ระบุรายละเอียดวัสดุอุปกรณ และ 
ไมสามารถนำขอเสนอไปใชในการจัด
กิจกรรมไดจริง   

20 

 

6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1) - 5) 0  
 4.6 การจัดการ... 
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4.6 การจัดการภาพรวมของงานในสวนตาง ๆ กำหนดใหน้ำหนักรอยละ 10 โดยพิจารณาจาก
หลักเกณฑ ดังนี้ 

1) ออกแบบอารตเวิรกสวนตกแตงภายนอกดวยโครงสรางพิเศษ ไดแก ซุมทางเขา, Directory 
Board, Sign Board, Backdrop ถายภาพ  ใหถูกตอง สวยงาม และชัดเจนทุกพื้นที่ ใหน้ำหนักรอยละ 100 
โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้ 

เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1) นำเสนอการออกแบบอารตเวิรก
สวนตกแตงภายนอกดวยโครงสราง
พิเศษ (ซุมทางเขา, Directory 
Board, Sign Board, และ 
Backdrop ถายภาพ) ไดครบถวน 
ถูกตอง สวยงาม และมีความชัดเจน
ในการสื่อสารทุกพ้ืนท่ี รูปแบบมี
ความคิดสรางสรรค โดดเดน มี
เอกลักษณเฉพาะตัว และสะทอน
แนวคิดหลักของการจัดงานไดอยาง
สมบูรณแบบ ชวยยกระดับภาพลกัษณ
ของงานไดอยางยอดเยี่ยม   

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอมา 
โดยใหนำเสนอแนวคิดให
ชัดเจนและสอดคลองกับ
แนวคิดของงาน โดยจัดทำ
เปนรูปเลมขนาด A4 และ

นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 

คณะกรรมการ 
จะพิจารณาใหคะแนนจาก

การนำเสนอของผูยื่น
ขอเสนอ 

 

2) นำเสนอการออกแบบอารตเวิรก
สวนตกแตงภายนอกดวยโครงสราง
พิเศษไดครบถวน สวยงาม และ
ชัดเจน รูปแบบมีความสอดคลองกับ
แนวคิดหลักของการจัดงานเปนอยาง
ดี แตอาจมีรายละเอียดปลีกยอย เชน 
ความโดดเดนของโครงสราง หรือการ
จัดวางตำแหนงปายในบางพ้ืนท่ี ท่ียัง
ตองปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม
รายละเอียดอีกเล็กนอยเพ่ือให
สวยงามและสมบูรณยิ่งข้ึน  

80 

 

3) นำเสนอการออกแบบอารตเวิรก
สวนตกแตงภายนอก ตามมาตรฐาน
ท่ัวไป รูปแบบมีความสอดคลองกับ
งานในระดับพ้ืนฐาน แต การ
ออกแบบโครงสรางพิเศษยังขาด
ความโดดเดน (รูปแบบเรียบงาย
เกินไป) หรือความชัดเจนในการ
สื่อสารของปาย (เชน Directory Board) 

60 

 

สื่อสาร... 
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เกณฑการพิจารณา 
ท่ีใหคะแนน 

คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

ในบางพ้ืนท่ียังไมเพียงพอ และตอง
ปรับแกงานออกแบบพอสมควร 
จึงจะนำไปผลิตจริงได  
4) นำเสนอการออกแบบอารตเวิรก
สวนตกแตงภายนอก ไมครบถวน
ตามท่ีกำหนด ขาดความสวยงาม 
รูปแบบไมสอดคลองกับแนวคิดหลัก
ของการจัดงาน และ ไมมีการ
นำเสนอรูปแบบท่ีเปนโครงสราง
พิเศษอยางแทจริง (อาจเปนเพียง
ปายมาตรฐานท่ัวไปท่ีขาดความ
นาสนใจ) การสื่อสารขอมูลผานปาย
ขาดความชัดเจนและไมดึงดูดสายตา  

40 

 

5) นำเสนอการออกแบบอารตเวิรก
และโครงสรางตกแตงภายนอก ขาด
ความชัดเจนอยางมากและไม
ครบถวน รูปแบบงานออกแบบ
ลาสมัย ไมมีความสวยงาม ไมตรงกับ
วัตถุประสงคและภาพลักษณของการ
จัดงานโดยสิ้นเชิง และไมสามารถนำ
ขอเสนอไปใชในการผลิตและติดตั้ง
จริงได  

20  

6) ไมไดดำเนินการตามขอ 1) - 5) 0  
 

5. ราคาท่ีเสนอ กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 30 
เหตุผลประกอบการใหคะแนน 

ตัวแปรท่ี 1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ : คำนวณจากสูตร ดังนี้ 
 100 – ((ราคาของผูเสนอราคา - ราคาต่ำสุด)/ราคาต่ำสุด) * 100 

 
6. การพิจารณาคัดเลือกผูชนะการเสนอราคา คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากคะแนนรวมสูงสุด

ของเกณฑราคาประกอบเกณฑคุณภาพ หากผลคะแนนรวมของผูยื่นขอเสนอออกมาเทากัน ใหพิจารณาจัด
เรียงลำดับโดยใหผูท่ีไดคะแนนดานคุณภาพ (ตามขอ 4) สูงกวา อยูในลำดับท่ีเหนือกวา  

 
 
 

7. หากผูยื่น... 
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7. หากผูยื่นขอเสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองหรือยื่นหลักฐานไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
ตามที่เอกสารฉบับนี้กำหนด คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณา
ขอเสนอของผูเสนอรายนั้น เวนแต ผู ยื ่นขอเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดขอบเขต 
ของการจางงานที่จะจางไมครบถวน และเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนดไวในประกาศ และเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในสวนที ่ไมใชสาระสำคัญ 
และความแตกตางนั้นไมมีผล ทำใหการไดเปรียบเสียเปรียบตอผูยื่นเสนอรายอ่ืน หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย 
คณะกรรมการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสอาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ์ผูยื่นขอเสนอรายนั้น 

8. การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที ่ส ิ ้นสุด และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สงวนสิทธิ์ในการโตแยง 

๙. อัตราคาปรับ 
ในกรณีที่ผูดำเนินงานผิดสัญญาอันเนื่องมาจากไมสามารถปฏิบัติงานใหลุลวงไปตามระยะเวลาท่ี

สิ้นสุดสัญญากำหนดไว ดำเนินงานยินยอมใหสำนักฯ ปรับเปนรายวัน วันละ 1,200 บาท จนกวาผูดำเนินงาน
จะปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามสัญญา 

๑๐. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ งบดำเนินงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 1,350,0๐๐ บาท (หนึ่งลานสามแสนหาหม่ืนบาทถวน)  

๑๑. การรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจาง 
เมื่อเสร็จงานแลวบริบูรณ และผูดำเนินงานไดมอบงานจากสำนักฯ ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา 

หากมีเหตุชำรุดบกพรองหรือเสยีหายเกิดขึ้นจากการจางนี้ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมดังกลาว ซึ่งความชำรุด
บกพรอง หรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรองของผูดำเนินงานอันเกิดจากการใชวัสดุที่ไมถูกตอง หรือทำไว 
ไมเรียบรอย หรือทำไมถูกตองตามมาตรฐานแหงหลักวิชา ผูดำเนินงานจะตองรีบทำการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอย
ทันทีที่ไดรับแจงจากสำนักฯ โดยคาเสียหายอันอาจเกิดขึ้นจากการจัดงานที่สถานที่จัดงานเรียกเก็บเพิ่มเติม  
ใหเปนความรับผิดชอบของผูดำเนินงาน โดยสำนักฯ ไมตองออกเงินใด ๆ ในการนี้ทั้งสิ้น หากผูดำเนินงาน
บิดพลิ้วไมกระทำการดังกลาว สำนักฯ มีสิทธิที่จะทำการนั้นเอง หรือจางผูอื่นใหทำงานนั้น โดยผูดำเนินงาน 
ตองเปนผูออกคาใชจายท้ังหมด 

๑๒. ขอสงวนลิขสิทธิ์ 
12.1 สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สงวนสิทธิ์ในการจัดจางงานเปน

บางสวนหรือทั้งหมด หรือยกเลิกการจางครั้งนี้ ตามความจำเปนและเหมาะสม กรณีที่มีเหตุขัดของดานการ
จัดหางบประมาณในการดำเนินการครั้งนี้ โดยใหผูเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือกในการจัดจางครั้งนี้ จะใชสิทธิ์
เรียกรองความเสียหายที่พ่ึงเกิดขึ้น ณ ปจจุบันหรืออนาคตจากสำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขไมได ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

12.2 ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร ผลงานทั้งหมดที่ไดจัดทำเปนรายงานเอกสาร หรือการบันทึกซีดี หรือ
แฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกสทั้งหลายตามสัญญาจางหรือที่เกี่ยวของกับงานตามสัญญาจางนี้ ถือเปนลิขสิทธิ์ของ
สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

12.3 กรณี... 
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12.3 กรณีมีเหตุสุดวิสัย ทำใหผูดำเนินงานไมสามารถดำเนินการในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหบรรลุ
ตามขอตกลงได ผูดำเนินงานจะตองทำหนังสือชี้แจง พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือ
ทดแทนกิจกรรมนั้น ๆ โดยใหคณะกรรมการตรวจรับฯ พิจารณาเห็นชอบ วาผูดำเนินงานจะไดรับประโยชน 
ไมนอยไปกวาตามขอตกลงท่ีไดตกลงกันไวแตเดิม 

12.4 เงื่อนไขอื่น ๆ นอกจากนี้ จะไดแจงใหทราบในวันชี้แจงรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง หรือเปนการ
ลวงหนากอนวันเสนอราคาอยางนอย 3 วัน (ถามี) 

๑3. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑4. เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
๑๕.1 ราคาท่ีเสนอจะตองเสนอกำหนดยืนราคาไมนอยกวา 3๐ วัน (สามสิบวัน) ตั้งแตวันเสนอราคา 

โดยภายในวันที่กำหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไว และจะถอนการเสนอราคา
มิได 

๑๕.2 ผู ยื ่นขอเสนอจะตองศึกษาขอกำหนดเงื ่อนไขและตรวจสอบรายละเอียดขอบเขตของงาน 
ตามที่กำหนดไวในเอกสารฉบับนี้ ใหถูกตองครบถวน โดยกำหนดใหผูยื่นขอเสนอ จัดทำตารางเปรียบเทียบ
ขอบเขตของงานตามท่ีกำหนดไวในขอ ๔ แนบมาพรอมกับการยื่นขอเสนอ ในวันท่ีกำหนดใหยื่นขอเสนอ 

๑๕.3 ตารางตามขอ ๑๕.2 กำหนดใหมีรายละเอียดอยางนอยดังนี้ 

ขอบเขตของงาน 
(TOR) และขอกำหนด 

ผูย่ืนเสนอราคาเสนอ เปรียบเทียบขอบเขตงาน
ท่ีผูย่ืนเสนอราคาเสนอ 

เอกสารอางอิง (ถามี) 

ใหระบุขอบเขตของงาน
(TOR) และขอกำหนด  

ท่ีสำนักสุขภาพดิจิทัล 
สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขกำหนด 

ใหระบุขอบเขตของงาน
(TOR) และขอกำหนด  
ท่ีผูยื่นเสนอราคาเสนอ 

สามารถดำเนินการไดตาม
ขอกำหนด 

ใหระบุเอกสารอางอิง 
หรือ อางอิงตาม

เอกสารขอกำหนด  
(ถามี) 

 
 
 

                                               (นายณัฏฐธนิน เศรษฐวนิชย) 
                                              นายแพทยชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
(นางศศิภา จันทรา) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 

(นางสาวชลณัฐฏ กาฬภักดี) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
         


